POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

obowigzujaca w Przedszkolu Samorzadowym
w Sobolewie



Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej;
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, pkt. 1 art.6; 3.
Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2023 poz. 535)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" ( Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw ( Dz. U. poz. 1606)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

Preambula

Dobro 1 bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Samorzadowym w Sobolewie sg priorytetem

wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow przedszkola na rzecz dzieci z poszanowaniem ich
praw. Majac to na uwadze, realizujac zadania przedszkola, w celu zapewnienia wychowankom rozwoju
przebiegajacego w bezpiecznej atmosferze, pracownicy dzialajg w oparciu 0 przepisy obowigzujacego
prawa, przepisy wewnetrzne obowigzujace w placoéwce oraz swoich kompetencji.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania

profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto - okresla zasady zmniejszania rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowa i efektywna pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do
niego uczeszczajacych .
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowe zlecenie
badz wolontariusz, stazysta czy praktykant realizujacy zadania na rzecz przedszkola.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnos$ci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sagdu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastepczy.
Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunoéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno - opiekunczy.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode¢ dziecka przez
jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciata.



b. przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
w stanie sprostac,

c. przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosts,
nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewagg wieckows, fizyczng i intelektualng nad swoja
ofiarg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc
ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas,

d. zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego.

Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora placéwki zespdt pracownikdéw sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w przedszkolu.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Sposoby weryfikacji personelu placéwki

§2

1. Wszystkie osoby zatrudnione w placowce sg zweryfikowane pod katem bezpieczenstwa wobec dzieci
( Zatgcznik nr 3).

2. Weryfikacja pracownika (tj. zaswiadczenie o niekaralnosci) nastepuje przed nawigzaniem z nim
stosunku pracy lub podpisaniem umowy dotyczacej realizacji zadan.

3. Sposdb weryfikacji okreslaja wewnetrzne zasady rekrutacji ustalone przez Dyrektora placowki.

4. Ponadto wszyscy pracownicy przedszkola oswiadczaja na piSmie, ze nie toczy si¢ wobec nich
postepowanie prawne w zakresie sprawowania wtadzy rodzicielskiej, naruszen prawa wobec dzieci.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikéw, wolontariuszy, stazystow, praktykantow.

Komunikacja z dzie¢mi i réwne traktowanie

§3

Pracownicy placowki zobowigzani sg do odnoszenia si¢ do dziecka po imieniu z szacunkiem wydajac
dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie. Uzywajac jezyka zrozumiatego, poprawnego pod
wzgledem regut jezykowych.
W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest zachowac cierpliwos$¢, szacunek, shuchac
uwaznie dziecka.
Pracownicy zobowigzani sg docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowa¢ rowno bez wzgledu na plec, status spoteczny, kulturowy, etniczny, religijny,
jezykowy, materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie, itp. Unika¢ faworyzowania dzieci.
Pracownicy zobowigzani sg do rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

. Niedopuszczalne sg stosowane przez pracownikow wobec dziecka zachowania cielesne
( szarpanie, bicie, popychanie. itp.), stowne ( krzyczenie, wyzywanie, wy$miewanie, szydzenie,
etykietowanie, uzywanie w obecnosci dzieci wulgaryzmow, itp.), uzywanie przemocy psychicznej
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( straszenie, grozenie, zmuszanie aby uzyska¢ postuszenstwo), negowanie uczu¢ Oraz ujawnianie
informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci.

Wspolna aktywnos¢

§4

Istnieje dobrowolno$¢ w proponowanych dzieciom aktywnos$ciach i dziataniach.
Dzieci sg zachecane do udzialu w proponowanych formach aktywnosci.
Zajecia i zabawy sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci.
Respektowane sa ograniczenia dzieci wynikajace miedzy innymi z niepetnosprawnosci.
Dziecko caty czas przebywa pod opieka personelu przedszkola.
W sytuacji zaje¢ i zabaw personel przedszkola ma prawo przytuli¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach,
bezposrednio pomagaé dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawno$ciowych, zadan ruchowych,
manualnych- tylko za zgoda dziecka.
W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:
a) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia
b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynies$¢ je w bezpieczne miejsce
c) stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu
d) o ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.
Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
a) sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku
b) maja prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

Samoobstuga, higiena i posilki

§5

Pracownicy udzielajg dzieciom pomocy w czynnos$ciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb
dziecka.
W sytuacji wykonywania czynnosci pielggnacyjnych i samoobstugowych (mycie rak, korzystanie
z toalety, czyszczenie nosa, ubieranie sig, itp.) , personel przedszkola w zaleznosci od stopnia
samodzielnosci, pomaga lub tylko kontroluje i wspiera wysitki dziecka.
W sytuacji spozywania positkow personel przedszkola:

a) nie zmusza dzieci do jedzenia

b) zachgca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferuje dzieciom,

ktére o to poprosza

C) zapewnia spozywanie positkow w spokojnej atmosferze.
Wszelka pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, potrzeby i mozliwosci
wynikajagce roéwniez z niepelnosprawno$ci - pracownicy przedszkola wspierajag dzieci
W pokonywaniu trudnosci.

Dyscyplina

§6

Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu rozwoju
dziecka.

Pochwata i zach¢ta powinny by¢ najczeSciej stosowanym przez personel przedszkola srodkiem do
osiggniecia sukcesdéw wychowawczych.

Dyscyplinowanie dziecka ogranicza si¢ jedynie do koniecznego i konsekwentnego stawiania wobec
niego granic — spokojnego wyjasniania, co wolno a czego nie wolno.

Stosowanie konsekwencji wobec dziecka nie moze naruszaé jego godnosci i nietykalno$ci osobistej.
Konsekwencja nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie wynikajacych
z nich niepozadanych zachowan.
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W przypadku koniecznosci zastosowania konsekwencji nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej
ani psychicznej w stosunku do dziecka.

W przypadku wystepujacych agresywnych zachowan dziecka, pracownik przedszkola moze
odizolowac¢ dziecko od pozostatych dzieci.

Przyprowadzenie i odbieranie dzieci

§7

Dziecko opuszcza przedszkole tylko pod opieka rodzicow/opiekundéw lub innej osoby petnoletniej
upowaznionej do odbioru przez rodzicéw/opiekundéw. Upowaznienie do odbioru dziecka podpisane
przez rodzicow/opiekunow znajduje si¢ u nauczycieli w oddziatach.

Szczegotowe procedury przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola zawiera Statut
Przedszkola Samorzadowego w Sobolewie oraz Procedura bezpieczenstwa.

Zasady bezpieczenstwa dzieci w czasie przebywania poza budynkiem placowki

§8

Nauczyciele sprawuja ciagly nadzor 1 opieke nad dzieémi.

Osoby obce nie majg wstepu na teren placu zabaw przedszkolnego.

Nauczyciele i personel pomocniczy monitorujg otoczenie przedszkola podczas pobytu dzieci na placu
zabaw.

Podczas pobytu dzieci poza przedszkolem nauczyciele i personel pomocniczy nie dopuszczajg do
bezposrednich kontaktow dzieci z osobami obcymi.

Szczegolowe procedury spacerow, wycieczek, zabaw na powietrzu okresla Statut Przedszkola
Samorzadowego W Sobolewie oraz odrebne regulaminy.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

§9

W przedszkolu kazdy przedszkolak zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych wspolnie
z nauczycielem norm 1 zasad postepowania w grupie.

Dzieci wdrazane sa do wzajemnego poszanowania swoich praw, dbania o dobro wiasne oraz
pozostatych przedszkolakow.

Dzieciom nie wolno podczas pobytu w placowce stosowaé réoznych form przemocy tj.:

( krzyczenia, bicia, popychania, wySmiewania, przezywania itp.).

Rozdzial V
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 10

Przedszkole ma obowiazek wspiera¢ rodzicow w pokonywaniu wszelkich trudnosci, na ktore
napotykaja, a wszystko to jest kierowane dobrem dziecka. Placowka musi réwniez podejmowac
wszelkie kroki wobec rodzicow, ktorzy nie postepuja zgodnie ze swoimi powierzonymi
obowigzkami, tamigc przy tym prawa dziecka do wychowania w poczuciu bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego.

Pracownicy przedszkola posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
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W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placoéwki zwracajg si¢ do zespotu
( osob) odpowiedzialnych za realizacje Polityki Ochrony Dzieci, ktéra podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania
dla siebie pomocy.

W przypadku wystgpienia niepokojacej sytuacji nasuwajgcej podejrzenie, ze dziecko jest
zaniedbywane, pracownik przedszkola sporzadza notatk¢ ze zdarzenia (Zatgcznik nr 1).

Powtarzajagce si¢ sytuacje budzace podejrzenie zaniedbywania dziecka w rodzinie
(udokumentowane Notatkami ze zdarzenia) traktowane sa jak podejrzenie krzywdzenia dziecka
1 podlegaja procedurze opisanej w rozdziale VI niniejszego dokumentu.

Rozdzial VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe spoza przedszkola

=

1.

2.

§ 11

Kazdy zgloszony przypadek podejrzenia krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

W przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka pracownik ma obowiazek
sporzadzenia notatki ze zdarzenia i przekazania uzyskanej informacji wyznaczonym osobom
odpowiedzialnym za realizacj¢ Polityki Ochrony Dzieci.

Dyrektor i zespot odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢
0 krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

W trudnych sytuacjach (zaniedbywanie 0 duzym nasileniu lub dokonanie przestgpstwa wobeC
dziecka) dyrektor zwoluje zespot d/s pomocy dziecku, ktory:

a) weryfikuje dane dostepnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami, badanie
psychologiczne, analiza wytworow dziecka

b) opracowuje plan pomocy, wspiera dziecko i jego rodzing, dokonuje okresowej oceny udzielanej
pomocy.

Plan pomocy powinien zawierac:

a) dziatanie przedszkola w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w tym rowniez zgloszenia
podejrzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcie, jakie zaoferuje przedszkole dziecku,

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jesli zaistnieje taka potrzeba.
Rodzicom przedstawiany jest plan pomocy dziecku.
Dyrektor przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z tg sytuacjg oraz etapy dalszego
postepowania placowki, w przypadku, gdy nie nastgpi zmiana w ztym traktowaniu dziecka:

a) w przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie uruchamia procedure Niebieskiej Karty

b)w przypadku podejrzenia przestgpstwa na szkode dziecka zawiadamia Policj¢ i Prokurature

c)w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia
mi¢dzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka sktada wniosek o wyglad w sytuacj¢ rodziny do
Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodziny i Nieletnich.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji (Zafgcznik nr 2). Karte zatacza si¢ do

rejestru zgtoszen prowadzonego w placéwce.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola

§12

W sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola kazda osoba, ktéra zauwazy
niewlasciwe zachowanie zobligowana jest do zwrdcenia uwagi pracownikowi oraz do zgloszenia
incydentu Dyrektorowi placowki.

W razie potrzeby Dyrektor interweniuje przepisami prawnymi kodeksu pracy.
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. W przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola
Dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie wyjasniajace W W/w sprawie.
4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, Dyrektor zawiesza
pracownika w czynno$ciach do czasu wyjasnienia oraz podejmuje czynnosci W tym zakresie zgodnie
z Kartg Nauczyciela lub Kodeksem pracy.
5. W sytuacji okreslonych prawem Dyrektor przeprowadza wobec pracownika przedszkola
postepowanie dyscyplinarne, a gdy jest podejrzenic o popelnieniu przestepstwa zawiadamia
0 tym organ $cigania - Policje/Prokuraturg.
. Z przebiegu calosci postgpowania Dyrektor sporzadza stosowng dokumentacje.
. O rezultacie przeprowadzonego postgpowania wobec pracownika przedszkola Dyrektor informuje
opickunéw dziecka.
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Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§13

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych pozyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy przed osobami postronnymi, wyltaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§14

1. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka uniemozliwiajacy identyfikacje
dziecka.

2. Pracownik przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zdjgcia i nagrania publikowane przez innych
rodzicow.

§ 15

1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani 0 jego
opiekunie.

2. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medioéw z rodzicami dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w Kontakcie z przedstawicielami mediow 0 sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze takiej sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest W Zzaden sposob utrwalana.

§ 16

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
przedszkola. Decyzje w Sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.



Dyrektor przedszkola, podejmuje decyzje, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
pracownikom przedszkola przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 17

Przedszkole Samorzadowe W Sobolewie, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

§ 18

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalenia wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik przedszkola
moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy
I zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opickunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 19

1. Upublicznianie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w  jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio - video) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

Przed utrwalaniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystany
(np. ze zostanie umieszczony na stronie internetowej placowki w celach promocyjnych).

Rozdzial IX
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 20

Na terenie Przedszkola Samorzadowego w Sobolewie dzieci nie majag swobodnego dostepu do
Internetu - dostep mozliwy jest wytacznie pod nadzorem pracownika.

Pracownicy przedszkola zapewniajagc dzieciom dostep do Internetu podejmujg dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik przedszkola czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci w czasie
zajec.

Rozdzial X
Post¢powanie skargowe

§ 21

Informacja skargowa na dziatanie/zachowanie pracownika, w tym na zachowanie naruszajace zapisy
niniejszej Polityki moze by¢ zlozona przez osobg zainteresowang bezposrednio do Dyrektora lub
pisemnie na e-mail: przedszkolesobolewo@suprasl.pl
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Skrzynka e — mailowa: przedszkolesobolewo@suprasl.pl jest obstugiwana przez 3 osoby.

Po zapoznaniu si¢ z tre$cig skargi Dyrektor podejmuje czynno$ci wyjasniajace okoliczno$ci zwigzane
ze skarga, przeprowadza niezb¢dne rozmowy analizuje dokumentacj¢. CzynnoSci Wyjasniajgce sg
dokumentowane.

W przypadku skargi zlozonej na dzialania/zachowania Dyrektora, w sytuacji potwierdzenia
okolicznos$ci naruszenia przez Dyrektora zasad zawartych w Polityce, informacja o tym naruszeniu
zostanie przekazana zespotowi do spraw realizacji Polityki, ktora podejmic stosowne dziatania
0 wyniku przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych Dyrektor powiadamia osobe skarzaca.

W sytuacjach potwierdzenia okoliczno$ci uzasadniajacych skarge Dyrektor przeprowadza
postepowanie dysCyplinujace pracownika wobec ktorego zgloszono skargg. W razie sytuacji tego
wymagajacych - zawiesza go w czynno$ciach stuzbowych, podejmuje procedury prawne.

Rozdzial XI
Monitoring stosowania politykKi

§ 22

Dyrektor przedszkola wyznacza panig Joanne Bogus, panig Agate Porowska, pania Amande Jarocka,
paniag Izabel¢ Dernogg, panig Natali¢ Stepanowicz pania Ann¢ Normantowicz jako o0soby
odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w przedszkolu .

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sag odpowiedzialne za monitorowanie, analize
treSci pod wzgledem zmieniajagcego si¢ prawa, realizacje Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem oraz za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowane zmiany
w Polityce.

Pracownicy oraz rodzice maja prawo wnosi¢ o zmiany do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz wskazywac¢ naruszenie Polityki poprzez bezposrednie zgtoszenie u Dyrektora lub
0sob  odpowiedzialnych ~ za  realizacj¢  oraz  pisemnie na  adres  e-mailowy:
przedszkolesobolewo@suprasl.pl

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng wprowadza do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem niezbedne zmiany i oglasza nowe brzmienie pracownikom oraz rodzicom dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola. Co najmniej raz na dwa lata.

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest opublikowane na stronie internetowej
Przedszkola Samorzadowego w Sobolewie oraz dostepna w sekretariacie placowki. Jest szeroko
promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
Poszczegdlne grupy dzieci, co najmniej raz w roku, zapoznawane Sa z zasadami wynikajacymi
z Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem poprzez prowadzone dziatania edukacyjne
i informacyjne.

W kazdej sali oraz w holu przedszkola zostanie umieszczony plakat informacyjny o sposobach
postepowania w przypadku zagrozenia, dostosowany do wieku dzieci.

Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z nauczycielami grupy w danym roku
szkolnym.

Rozdziat Xl
Przepisy koncowe

§ 23

Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtloszenie nastepuje poprze udostgpnienie W Sekretariacie przedszkola, zamieszczenie na stronie
internetowej przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej , przeznaczonej dla dzieci.

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci placowka konsultuje si¢ z rodzicami
/opiekunami dzieci w trakcie zebran Rady Rodzicow.
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Zalgceznik nr 1
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Przedszkole Samorzgdowe w Sobolewie

Notatka ze zdarzenia

podpis pracownika przedszkola



Karta interwencji

Zalgcznik nr 2

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Przedszkole Samorzgdowe w Sobolewie

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

| 4. Opis dziatan podjetych przez : Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wiasciwe)

« zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

» wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny

« inny rodzaj interwencji - jaki?

dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci,
{jesli placowka uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania rodzicow

7. Dane dotyczace interwencji Data
(nazwa organu,
do ktorego zgltoszono interwencje)
8. Wyniki interwencji: Data Dziatanie




Zalgcznik nr 3
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Przedszkole Samorzqdowe w Sobolewie

Sobolewo, dnia....................ooall

Oswiadczenie 0 niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Ja, MNIZE]  POAPISANA/Y .. ..utiei it e
posiadajacy/-a  numer PESEL........ooiiiii e
oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajowosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze nie toczy si¢ wobec mnie postepowanie prawne w zakresie sprawowania
wladzy rodzicielskiej, naruszen prawa wobec dzieci.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Politykq ochrony dzieci przed Krzywdzeniem
obowiagzujaca W Przedszkolu Samorzadowym w Sobolewie i przyjmuje ja do realizacji

1 zobowiazuje si¢ do przestrzegania zawartych w niej zapisow.

podpis pracownika



