Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie na stanowisku: GLOWNY KSIEGOWY

1. Imig (IMIONQ) 1 NAZWISKO ......vviivieie ettt e e st e e nnenraenreeneeas
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3. DANE KONTAKEIOWE. .......ccuiiiecieciie sttt et e e s be e te e s e staeteeneesseeneeeeenes
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ 0 zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIeS1oNYM STANOWISKU).......viiiiiiiiiiitest it

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
[ub Na okre$1onym StANOWISKU).......eiuiiiierieieie ittt

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StANOWISKU)..........ccooiiiiiiiiiiiiieee e,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEUOINYCN. ... e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie)

Na podstawie art. 22 (1) § 5 kodeksu pracy osoba ubiegajgca sie 0 zatrudnienie zobowigzana jest do udokumentowania
danych osobowych wymienionych w niniejszym oswiadczeniu W zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W szczegdl-
nosci do przedtozenia kopii swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenia o zatrudnienia — jesli stosunek
pracy trwa nadal, kopii dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe.



