
Załącznik nr 3 

 

Sobolewo, dn. ……………… 

 

Zgoda na przetwarzanie danych  
 

Ja niżej podpisana/y wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych  

w dokumentach aplikacyjnych dla celów rekrutacyjnych na stanowisko: Główny Księgowy                               

w Przedszkolu Samorządowym w Sobolewie, ul. Szosa Baranowicka 94 A, 15-509 Sobolewo. 

Zostałam/em poinformowana/y, że wyrażenie zgody jest dobrowolne, lecz niezbędne do 

przeprowadzenia rekrutacji. 
 

 

………………….......................... 
(podpis) 

 

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO”, 

informuję, iż: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Samorządowe w Sobolewie, ul. 

Szosa Baranowicka 94 A, 15-509 Sobolewo. 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Przedszkolu Samorządowym w Sobolewie, ul. Szosa 

Baranowicka 94 A, 15-509 Sobolewo możliwy jest pod numerem tel. 537 799 187 lub e-mail: 

iod@neasystem.pl. 

3. Dane osobowe Pani/Pana będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO 

oraz zgodnie z Ustawą z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy w celu rekrutacji do pracy w 

Przedszkolu Samorządowym w Sobolewie, ul. Szosa Baranowicka 94 A, 15-509 Sobolewo. 

4. Dane osobowe będą przechowywane przez okres rekrutacji. 

5. Posiada Pani/Pan prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody. 

6. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. 

7. Podstawą prawną do przetwarzania danych osobowych jest wyrażona przez Panią/ Pana dobrowolna 

zgoda. Jednocześnie informujemy, że zgoda może być cofnięta w dowolnym momencie. Niepodanie 

przez Państwa danych określonych Kodeksem Pracy spowoduje niemożność wzięcia udziału  

w rekrutacji. 

8. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również  

w formie profilowania. 

 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej 

poza obszar działania RODO. 

 

 

 

Zapoznałam/em się z treścią klauzuli informacyjnej, 

 

 

………….……..……………………………………... 
                                                             ( podpis) 

 


