INFORMACJA O MOŻLIWOŚCIACH ZORGANIZOWANIA OPIEKI DLA DZIECKA
Zasiłek opiekuńczy dla rodziców z ZUS
Podstawą prawną jest art. 32 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa. Przepis ten wprost mówi o prawie do zasiłku w przypadku nieprzewidzianego zamknięcia żłobka, klubu dziecięcego, przedszkola lub szkoły, do których dziecko uczęszcza.
Ważne warunki i zasady:
*Wiek dziecka: Zasiłek przysługuje na opiekę nad dzieckiem zdrowym do ukończenia 8 roku życia.
*Definicja "nieprzewidzianego" zamknięcia: O zamknięciu placówki rodzice musieli dowiedzieć się w terminie krótszym niż 7 dni przed jej zamknięciem (co w przypadku wykrycia bakterii enterokoków kałowych  jest spełnione).
*Wymiar zasiłku: Wynosi on 80% podstawy wymiaru zasiłku (w uproszczeniu: 80% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia pracownika).
*Limit dni w roku: Na opiekę nad zdrowym dzieckiem do lat 8 przysługuje maksymalnie 60 dni w roku kalendarzowym (limit ten dotyczy obojga rodziców łącznie).
*Brak innych domowników: Zasiłek nie przysługuje, jeśli w domu są inni członkowie rodziny mogący zapewnić opiekę (np. bezrobotny małżonek, rodzic na urlopie wychowawczym). Zasada ta nie dotyczy jednak opieki nad chorym dzieckiem do lat 2.
Jakie dokumenty trzeba złożyć u pracodawcy? 
Aby otrzymać zasiłek, rodzic musi dostarczyć płatnikowi składek (pracodawcy) dwa dokumenty:
1.Oświadczenie o nieprzewidzianym zamknięciu placówki (może to być kopia oficjalnego komunikatu dyrektora/wicedyrektora przedszkola lub decyzji Sanepidu).
2. Wniosek o zasiłek opiekuńczy na druku Z-15A (formularz dostępny na platformie PUE ZUS lub w urzędzie).

